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l. Introduccion

El protocolo que se presenta a continuacién tiene por objetivo el poder acompafnar y
contener emocionalmente a los estudiantes del Colegio Humboldt frente a situaciones de
desregulaciéon emocional y/o conductual (DEC) dentro del contexto escolar.

Se plantean acciones a seguir en tres instancias:

Prevencion
Intervencion
Reparacion

En este sentido, es importante recalcar que cada estudiante es unico, por lo que el manejo
de cada situacion de desregulacion emocional y/o conductual es diferente y dependera de
las caracteristicas de ese estudiante en particular.

ll. Consideraciones generales

1. Desregulacion Emocional y Conductual:

La desregulaciéon emocional y conductual aparece en estadios tempranos del
desarrollo y se ven influenciados negativamente tras el ingreso a la educacion
preescolar. De esta forma, aprenden a relacionarse mediante patrones conductuales
negativos que se acentuan en la adolescencia. Por ello, resulta relevante que la
escuela sea un lugar de deteccion temprana de conflictos para realizar
intervenciones efectivas y prevenir futuras conductas de riesgo.

La desregulacion emocional y conductual puede entenderse como dificultad de la
esfera socioemocional que puede expresarse de diversas formas en nifios y nifias, y
generalmente ocasiona dificultades con los demas, por ejemplo entre padres e hijos,
con los pares, profesores y personal de la comunidad educativa.

En el contexto escolar la desregulacion emocional y conductual podrian entenderse
como el conjunto de conductas violentas, agresivas y de desobediencia que impide
el desarrollo regular de la clase, la que incluyen comportamientos que mezclan
habilidades sociales, socioafectivas y de cooperaciéon que se ven alteradas durante
el proceso de ensefianza aprendizaje. Afectan sistematicamente el curso regular de
la clase y las actividades planificadas por el docente, lo que finalmente provoca que
el profesor debe muchas veces cambiar la actividad planificada o simplemente
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interrumpirla para calmar al estudiante o resolver conflictos de esta indole durante
sus clases (Latorre, Teruel, 2009; Urbina, Simén, Echeita, 2011).

2. Regulacion emocional:

- Capacidad que nos permite gestionar nuestro propio estado emocional de forma
adecuada. Permite tomar conciencia de la relacion entre emocion, cognicién y
comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento y capacidad para
autogenerar emociones positivas.

En el afrontamiento y prevencién de la desregulacién emocional y conductual, se debe
considerar que los factores desencadenantes no solo responden a diagnésticos en la indole
del desarrollo como el Trastorno del Déficit Atencional e Hiperactividad (TDAH), Trastorno
de Espectro Autista, o de indoles del animo, como Trastornos de ansiedad, depresion u
otros, originados por diferentes causas, sino que los factores estresantes del entorno fisico
y social también pueden ser desencadenantes de una DEC en nifios y adolescentes con
mayor vulnerabilidad- incluyendo el comportamiento de adultos.

3. Caracteristicas de profesionales internos que acompafian y contienen la
DEC:

El objetivo al momento de enfrentar episodios de DEC, es intervenir y acompafar la salida
del estado emocional perturbante, logrando recuperar la funcionalidad, para afrontar el
evento en un nivel emocional, conductual y racional adaptativo.

Es fundamental que los adultos responsables de cumplir esta tarea sean personas
preparadas, con competencias y formacién suficiente para abordar el apoyo a los
estudiantes en situacion de crisis, lo que significa:

- Mantener la calma

- Ajustar nivel del lenguaje

- Comunicarse de manera clara y precisa; sin largos discursos.
- Actitud que transmita serenidad
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4. Plan de accién para la comunicacion y gestién a realizar en caso de
desregulacion emocional:

Responsable Accion

Persona que presencia la DEC Informa a Key Person, integrante del Consejo de

(aprendiz o profesor) Convivencia Escolar y Support Team acerca de la
DEC.

Se asigna a un Encargado y Acompafante Interno.

Acompainiante Interno o Asigna a un Acomparante Externo.

Encargado

Encargado (Key Person, adulto Emplear tono pausado, tranquilo, carifioso,

con vinculo previo, o integrante empatico.

del Support Team) No demostrar ansiedad, miedo ni nerviosismo.
Se contacta directamente con Acompafante
Interno.

Acompafiante interno (Integrante No intervene directamente.

del Support Team idealmente) Guarda distancia con la situacion.

Se mantiene de frente al aprendiz.
Mantiene comunicacion con Encargado y
Acompaniante Externo.

Acompafante Externo (Integrante | Se mantiene fuera de la sala o situacion.

del Consejo de Convivencia Coordina la informacion del Acompanante Interno y
Escolar o Head of Academics) demas personas pertinentes al caso.

Toma contacto con los apoderados.

Equipo de contencién (Encargado, | Tomar acciones de acuerdo al nivel de gravedad de
Acompanante Interno, la DEC, detalladas en el presente protocolo.
Acompanante Externo)

- Los estudiantes que tengan una desregulacion emocional por primera vez seran
contenidos por Key Person o Profesor a cargo y en acompafiamiento del Support
Team que esté presente y disponible en el momento en que ocurre la desregulacion.

- Los estudiantes que tengan una desregulacion emocional en mas de una ocasion,
contaran con su Key Person y tendran un encargado de la contencion del Support
Team, que sera establecido por Convivencia Escolar y el apoderado. La eleccion se
basara en la cercania, vinculo y capacidad de contencién del profesional con el
estudiante. En caso de no estar presente en la desregulacion emocional, sera quién
observe la desregulaciéon quien debe realizar el contacto con los profesionales
encargados de la contencion.
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- Lo anterior se deja escrito en el Anexo 1 que se entrega a los apoderados y que
deben firmar una vez que estan de acuerdo con el plan de accion y
acompafiamiento.

- Para la comunicacién eficiente de los distintos profesionales, es fundamental el uso
de radios y contar con el teléfono del colegio, que permitan el contacto directo y la
toma de accién oportuna.

- La gestién a realizar y el contacto inmediato con el apoderado varia segun los
sintomas y signos que presente el estudiante y su gravedad.

DEC dentro de la sala de clases:

Se debe considerar la decisién de separar al aprendiz que presenta la DEC de su curso,
con el fin de mantener la seguridad y el bien superior de todos los presentes. Para ello, se
puede retirar al aprendiz o al curso de la sala.

DEC fuera de la sala de clases:

Fuera de la sala de clases, el adulto que esta a cargo de los estudiantes es quien debe dar
aviso a la Key Person de ese curso en especifico y alertar al Support Team e integrante del
Consejo de Convivencia Escolar o Head of Academics.

lll. Estrategias de prevencion

Las estrategias de prevencion buscan acompanar a los estudiantes en el reconocimiento de
signos y sintomas de ansiedad, angustia u otros estados emocionales y al mismo tiempo,
que aprendan a cdmo manejar estas sensaciones negativas, utilizando mecanismos que
inciten estados seguros y de calma: como el ejercicio, la respiracion, actividades
sensoriomotrices, etc.

Se debe prevenir desde la infraestructura, no tener objetos cortopunzantes en la sala, evitar
actividades en los que el aprendiz pueda poner en riesgo su vida o la de terceras personas.

Se puede ensefar a transformar los pensamientos negativos mediante la visualizacién de
recuerdos alegres o calmados, o promoviendo la autorregulacion del comportamiento,

facilitando el control de impulsos y el aplazamiento de la gratificacion.

El conjunto de técnicas se pueden agrupar en:
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Técnicas asociadas al conocimiento de los estudiantes

Técnicas asociadas al reconocimiento de sefales previas

Técnicas relacionadas al reconocimiento de los elementos del entorno que
habitualmente preceden a la regulacién emocional y conductual

Redirigir el foco de atencién del estudiante

Facilitar la comunicacion, ayudando a que se expresen de una manera diferente a la
utilizada durante la desregulacién emocional y conductual

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacion emocional y conductual- cuando sea pertinente - tiempos de
descanso

Entregar estrategias de autorregulacion

Modelo formativo - conocimiento de alumnos

IV. Intervencion segun niveles de intensidad

1. Fase 1: Etapa Inicial de la DEC

Previamente se debe haber intentado un manejo general y normativo
(reconocimiento de sintomas y signos). En caso de no obtener resultados positivos y
no habiendo riesgo para si mismo o terceros, se debe comunicar a Key Person o
equipo de orientacion y apoyo emocional/conductual para tomar el control del caso y
realizar las siguientes intervenciones posibles:

Cambiar la actividad, forma o materiales a través de los que se esta llevando a cabo
la actividad. Permitir que utilice otros materiales para lograr el mismo objetivo.

En casos de Early Years y Y1, pueden usar juegos en un lugar de la sala delimitado
para esto, en donde puedan permanecer si se detecta el inicio de una desregulaciéon
y antes de que se intensifique. Espacio donde pueda recibir atenciéon y monitoreo de
un adulto hasta que se restablezca a su estado inicial de regulacion. Se puede
permitir el uso de objetos de apego, en caso de tenerlos. Para cada estudiante y
conforme a su particularidad se puede definir lugares y objetos a los que puede
recurrir para volver al estado de calma/seguro.

Permitir al estudiante salir unos minutos de la sala un tiempo limitado, corto y a un
lugar acordado con Key Person, Apoderados y Support Team, que propicie la
regulaciéon emocional. En este sentido, se deben considerar factores como la edad,
situacién de discapacidad, trastornos mentales u otros, en los que requiera de un
apoyo adicional fuera de la sala de clases. Si durante el tiempo establecido que se
mantendra fuera de la sala de clases por su edad u otras razones, requiere
compafia de la persona a cargo, se realizara el contacto con el equipo de
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orientacion y apoyo emocional/conductual para que realice la contencién
emocional-verbal, esto es intentar mediar verbalmente en un tono que propicie un
estado calmo/seguro.

- Para cada estudiante se definira conforme a sus caracteristicas y necesidades
personales la persona que realiza la contencion. En primer lugar se definira la Key
Person como la primera encargada en casos de desregulacion. Solo en casos
especificos de apegos significativos con otros miembros del colegio se cedera el
lugar.

2. Fase 2: Etapa de aumento en desregulacion emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismos o para terceros

e En general al llegar a esta etapa, el estudiante ya no responde a comunicacién
verbal ni a mirada o intervenciones de terceros. Y al mismo tiempo, va aumentando
la inquietud y agitacion motora, que no permite conectar con su entorno de manera
adecuada.

e En esta etapa, se sugiere acompafar sin interferir en su proceso de una manera
invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que realice algun
ejercicio, ya que en este estado de alerta, el estudiante no esta pudiendo conectar
con su entorno de manera adaptativa.

e De acuerdo a las intervenciones posibles, considerar el dar espacio fisico al
estudiante, utilizar técnicas de reflejo de la conducta o de la emocion (“me doy
cuenta que estas enojado”, “Puedo ver que hay algo que te pasd qué te parece
injusto”, etc), respetar momentos de silencio en caso de que se requiera y permitir
pases de salida en caso de requerir movimiento motor (correr, caminar, etc).

e Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado.

e FEvitar el traslado a lugares con ventanas o estimulos similares a los
desencadenantes que generan la crisis de desregulacion.

e Asegurar el area. Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante:
tijeras, cuchillos, piedras, palos, entre otros.

e Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos, etc.
Evitar aglomeraciones de personas que observan.

e En el caso de percibirse la urgencia de activacién de protocolo de accidentes
escolares o la necesidad de solicitar la presencia de madre, padre o apoderado, el
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Acompanante Externo informara en primera instancia mediante canal de Whatsapp
del Colegio.

En el caso de que el apoderado concurra al recinto, el Colegio certificara su
asistencia mediante una carta timbrada (Anexo 2 del presente Protocolo). De ser
solicitado por el apoderado, el Colegio también entregara una copia del documento
que acredite el diagnostico de TEA del aprendiz.

El primer objetivo de la llamada o concurrencia del apoderado es proporcionar
contencion y estabilizacion al aprendiz para favorecer su permanencia en la jornada
escolar. El retiro anticipado sera una medida excepcional, decidida en conjunto con
la familia sélo cuando se determine técnicamente que el entorno escolar no
garantiza la seguridad o bienestar del estudiante en ese momento especifico. En
ningun caso el retiro podra ser utilizado como una sancion disciplinaria o suspensién
encubierta, conforme a la Ley 21.544.

Lo anterior tiene por objetivo prevenir o mitigar el riesgo o afectacion del bienestar
fisico, emocional y/o social del aprendiz, cuando existe imposibilidad de la regulacién
de los impulsos del aprendiz y del equipo asignado. En este caso una situaciéon
agravante es la ocurrencia de conductas autolesivas y/o autolesivas vinculadas a la
condicién del aprendiz.

La familia podra indicar a qué adulto responsable el Colegio debe avisar en este
caso, indicando cual es la forma de comunicacién mas expedita. En caso de no
lograr entablar comunicacion con aquel adulto, el Colegio podra tomar contacto con
las otras personas indicadas para este tipo de emergencias.

El Colegio no aplicara medidas disciplinarias al apoderado por no concurrir o haber
asistido tardiamente ante una situacion de emergencia.

3. Descontrol y riesgos que implican la necesidad de una contencion al estudiante (Fase 3)

El Colegio Humboldt no utiliza la contencién fisica como técnica pedagodgica ni
disciplinaria. Esta se aplicara unicamente como medida de seguridad de ultima ratio
ante un peligro inminente para la vida o integridad fisica del estudiante o de terceros.

Procedimiento: La contencion fisica consistird en una sujecién pasiva para evitar el
dafo, realizada exclusivamente por personal con formacién técnica en manejo de
crisis y bajo los principios de proporcionalidad y respeto a la dignidad.
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Registro y Notificacion: Todo uso de contencion fisica debera ser registrado en un
Reporte de Incidente Critico, informando de inmediato a la familia y, en caso de
lesiones, a la Superintendencia de Educacion conforme a la normativa vigente.

Es importante generar, en conjunto con Key Person, Apoderado y Psicologa Escolar
o Terapeuta Ocupacional un protocolo de accién en el caso de cada estudiante, el
cual debe contener modos de accion y el posterior registro de la desregulacion
emocional en Alexia, ademas de ser informado segun el canal definido. Junto con lo
anterior, es primordial informar a los apoderados sobre lo que sucede y que en
conjunto, apoderados y Colegio definan la posibilidad de retirar al estudiante de
manera anticipada del establecimiento escolar.

4. Etapa de Intervencion en la reparacién, posterior a una crisis de desregulacion emocional
y/o conductual en el ambito educativo

Esta etapa debe ser guiada por el area Academics y Convivencia Escolar. Tiene la finalidad
de poder llegar acuerdos que permitan el poder anticipar futuras situaciones.

Recomendaciones:

Permitir al estudiante ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorial motriz
(implementos que faciliten volver a la calma).

Permitir, cuando la intensidad vaya decayendo, la expresion de lo que sucede o de
coémo se siente, con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un
espacio diferente al aula comun, a través de la conversacion, dibujos u otra actividad
que le acomode.

Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

Hacer sentir seguro al estudiante, demostrar afecto y comprension, y al mismo
tiempo, dar lugar a lo importante que es hablar sobre lo que ocurre para comprender
la situacion y solucionarla, para evitar que se repita.

Se deben tomar acuerdos en conjunto para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar una desregulacion y sefalar las personas a
las que puede recurrir en caso de alguna situacion.

Se debe guiar el didlogo formativo hacia la toma de consciencia sobre lo ocurrido y
sobre posibles dafios que pudiesen ocurrir a terceros.

Adoptar medidas de acompafiamiento y apoyo psicosocial a favor de quienes
presenciaron o se vieron afectados por el episodio de desregulacion.
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Comunicacion y trabajo colaborativo permanente con la familia. Acuerdos y
estrategias comunes.

Revision de Apoyos: Tras un episodio de Fase 3, el Support Team debera realizar
una revision obligatoria del Plan de Apoyo Individual (PAl) o PACI del estudiante en
un plazo no superior a 5 dias habiles, con el fin de ajustar las estrategias de
prevencién y los ajustes necesarios exigidos por la ley.

V. Caracteristicas requeridas de adultos a cargo dentro del contexto escolar cuando
hay desregulacion emocional y conductual

Es primordial en todas las etapas:

No regafiar al estudiante

No amenazar con futuras sanciones: “Principio de No Sancién por
Discapacidad”: En conformidad con la Ley 21.545 (Ley TEA), las conductas que
sean manifestaciéon de una desregulacion asociada a la condicion de discapacidad o
NEE del estudiante no seran consideradas faltas disciplinarias ni daran lugar a
sanciones bajo el Reglamento de Convivencia Escolar. El abordaje sera
estrictamente pedagdgico y de apoyo.

No pedir que “no se enoje”

No intentar razonar respecto a su conducta en ese momento

No tocar con fuerza al estudiante

Cuando existe riesgo para el estudiante o terceros, es fundamental que equipo de
orientacion y apoyo emocional/educacional y Key Person se coordinen con equipo
médico tratante o efectuar derivacion a médico psiquiatra con caracter de urgencia,
para recibir el apoyo pertinente y orientacién de acciones futuras conjuntas, ya que
pueden existir diagnosticos que requieren de tratamiento médico y/o de otros
especialistas.

Fases 1,2y 3

Debe haber 3 adultos a cargo de la situacion de desregulacién emocional y
conductual, que tuvieran 3 funciones diferentes: Encargado, Acompafiante Interno y
Acompaiiante Externo.

Los adultos a cargo de la contencién seran elegidos a partir de su rol de Key Person
0 persona asignada con un vinculo previo, parte del Equipo de Support y/o Head of

Academics.

Encargado: Sera el adulto a cargo de la situacion, que tiene el rol de mediador y
acompafiante directo durante todo el proceso. Es muy importante que el encargado

10
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tenga un vinculo previo establecido de confianza con el estudiante. La persona
encargada en etapa 1 o 2, debe comunicarse con un tono tranquilo, pausado y
carifoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo. Sino una actitud calma y segura,
procurando no alterar mas la situacion. En Early Years o Primary, el encargado sera
la Key Person del aprendiz, o su suplente. En caso de no tener disponibilidad en ese
momento debe ser alguien del Support Team quien ocupe el rol de encargado. En
los ciclos superiores debera designarse a un encargado.

Acompanante interno: Sera alguien del Support Team el adulto que permanecera
en el interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor,
sin intervenir directamente en la situacién. Permanecera mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.
Ademas, sera el acompafante interno quien mantenga el contacto con el encargado
y el acompafiante externo, para coordinar los pasos a seguir, dependiendo del grado
de contencién que se esté llevando a cabo.

Acompaiante externo: Profesionales del area de convivencia escolar y Deputy
Head of Academics seran los adultos que permaneceran fuera de la sala o recinto
en donde ocurra la situacién de contencion. Debe coordinar la informacion y dar
aviso al resto del personal segun corresponda, para realizar el contacto telefénico
con apoderados o coordinar un reemplazo para tomar al resto del curso en caso de
ser necesario.

Los roles estaran divididos en 3 escalas, que iran de acuerdo a la cercania con el
estudiante. En caso de no estar presentes, se designaran suplentes que realizan el

acompafamiento y la contencion.

Roles y Subrogancias

ROL TITULAR SUPLENTE 1 SUPLENTE 2
ENCARGADO Key Person o Terapeuta Psicopedagoga
persona asignada Ocupacional
previamente
ACOMPANANTE Terapeuta Psicopedagoga Psicdéloga
INTERNO Ocupacional
ACOMPANANTE Psicologa Encargado de Deputy Head of
EXTERNO Convivencia Escolar | Academics
correspondiente

11
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Anexo 1: Autorizacién Protocolo de acciéon en caso de Desregulaciéon Emocional y/o
Conductual

Antecedentes Personales

Aprendiz Curso
Key Person Fecha de
nacimiento
Especialista Especialista
Interno/a Externo/a
Antecedentes Fecha
Yo, . Rut;
, apoderado (a) de
, estudiante de , Estoy al tanto del
protocolo de actuacion frente a desregulaciones emocionales/conductuales, por lo cual
autorizo a Key Person y a
del equipo de orientacion y apoyo
emocional/conductual (responsables de la

contencién), para que intervengaante las desregulaciones emocionales y/o conductuales de
mi hijo (a), acordadas en el presente protocolo.

Estoy informado(a) de que estas intervenciones seran realizadas con gradualidad y
proporcionalidad a la situacién, dependiendo de la etapa de desregulacién que se esté
viviendo.

Es de mi responsabilidad comunicar y/o actualizar al establecimiento los antecedentes del
estudiante referidos a apoyos, tratamientos o cualquier informacién que facilite el abordaje
de situaciones de desregulacion emocional/conductual por parte del Colegio.

Me comprometo ademas a asistir a las entrevistas con profesionales del Colegio cuando se
me cite a proposito de una desregulacion emocional y/o conductual, y para determinar la

necesidad de derivacion a atencion especializada.

Fortalezas y desafios, habilidades y necesidades de apoyo.

12
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Intereses y experiencias de disfrute.

Antecedentes previos de gatillantes y estresores.

Manifestaciones de DEC

Eje preventivo: estrategias de abordaje que han tenido o tienen éxito con el
estudiante (casa y colegio).

Eje reactivo: estrategias de abordaje que han tenido éxito con el estudiante (casay
colegio) en las fases de DEC.

Estrategia de respuesta sugerida
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Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4:

Personas del Colegio preferentes para la contencion emocional:

Nombre Cargo

Familiar o persona significativa a la cual recurrir si es necesaria una contencion adicional:

Nombre Relacion

Teléfono Correo Electrénico

Profesionales con los cuales autorizo contacto y coordinaciéon de ser necesario:

Nombre Profesion

14
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Teléfono

Correo electréonico

Convivencia Escolar Apoderados

Academics

"Agradecemos discrecion y confidencialidad frente a temas personales que puedan estar

mencionados en el registro”.
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Anexo 2: Bitacora de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)

Quien completa esta bitacora Cargo
Nombre aprendiz Curso
Cuando ocurrié la DEC En qué clase y hora

La presente bitacora contiene datos sensibles relativos a la salud y desarrollo de los estudiantes. Su acceso
esta restringido exclusivamente al Equipo Directivo, Support Team y docentes directos del aprendiz. Queda
estrictamente prohibida la divulgacion de estos registros a personal no autorizado. El incumplimiento de este
deber de confidencialidad sera sancionado conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Registro de Contexto

¢ Donde estaba el /la aprendiz? (Marca una sola respuesta)

Su sala

Otra sala

Patio

MUGA

Baro

Otro

¢, Qué caracteristicas tenia la actividad en que estaba? (Selecciona todos los que
correspondan)

Conocida

Desconocida

Programada

16



Anticipada

Emergente

Tranquila

Ruidosa

Nifios desorganizados o corriendo

Otro

Reglamento Interno
Protocolo DEC

¢,Con qué familiar o profesional tomé contacto? (selecciona todos los que correspondan)

Madre

Padre

Abuelo

Abuela

Ninguno

Otro

¢, Qué tipo de incidente se observd? (selecciona todos los que correspondan)

Gritos/agresion verbal

Autoagresion

Agresién hacia otros aprendices

Agresion hacia docentes, asistentes de
la educacioén o funcionarios (especificar)

Destruccion de objetos

Lanzamiento de objetos

Pérdida de conexidon con el medio

Llanto

Estereotipias

Ecolalias

17
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Otro

¢, Qué nivel de intensidad se observo?

Etapa de aumento (pérdida de controles
inhibitorios)

Etapa de riesgo (necesidad de
contencion)

Factores desencadenantes

¢, Qué hechos antecedieron a la DEC?

¢ De qué situaciones previas al ingreso al Colegio estas al tanto?

Enfermedad

Dolor (especificar)

Insomnio

Hambre

Pelea

Pérdida o falta de un integrante del
nacleo familiar

Otro

Intervencion

¢, Qué acciones resultaron efectivas y por qué?
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¢, Qué acciones se pueden mejorar y como?

¢ Qué estrategias de reparacion fueron desarrolladas y por qué?

¢, Qué se puede mejorar para prevenir futuros eventos DEC con el aprendiz?
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Anexo 3: Certificado de concurrencia de apoderados al Establecimiento Educacional

Fecha

Hora de solicitud de concurrencia

Hora de retiro del establecimiento

Lugar Colegio Humboldt

Identificacion del aprendiz

Nombre del Aprendiz

Curso

Key Person

En el marco de la Ley N° 21.545 (Ley TEA), el presente certificado acredita la asistencia
de , RUT

, apoderado de

estudiante de , quien presenta diagndstico de Trastorno del Espectro Autista

(TEA). Debio asistir presencialmente al Colegio Humboldt el dia / /

debido a un episodio de desregulacion emocional y/o conductual del

estudiante en el establecimiento educacional.

El certificado se emite para ser presentado en el lugar de trabajo del apoderado, acorde
con la legislacion vigente que permite a tutores de nifios, nifas y adolescentes con TEA

ausentarse de sus trabajos para asistir en emergencias relacionadas al diagndstico.

Nombre funcionario firma

"Agradecemos discrecion y confidencialidad frente a temas personales que puedan estar
mencionados en el registro”.
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